
РОЗПОРЯД?КЕННЯ
голови вIльшАнськоi рдйонноi дЕрfi{Авноi ммIнIстгацli

вiд " 19 ll червня

КIРОВОГРАДСЬКОi ОБЛАСТI

Zotý року
лл .- D: _.{,ryl l LrlJlbl_цdtlfta

Nь 119-р

Про регламент Вiльшанськоi
районноi державноi адпriнiстрацii

Вiдповiдно до законiв УкраiЪи <Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiТ>, <Про
державIrу службу>, постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪлr вiд 1l iрудня
1999 року Jф 2263 оПро затверджецня Типового регл€tl\,lенry мiсцевоТ державноТ
адмiнiстрацiТ> (iз змiнами), розпорядженнrI голови Кiровоградськоi обласноI
державноi адмiнiстрацii вiд 13 червнrI 2018 року Nч 426-р <Про регламент
КiровоградськоТ обласноТ державноi адмiнiстрацiТ>> :

1. Затвердити регламент Вiлъшанськоi районноi державноi адмiнiстрацii
(додасться).

2. Керiвникам структурних пiдроздiлiв апараry районноТ державноТ
адмiнiстрацii перегjulн},ти положеннrI про вiддiли та сектори апарату районноТ
державноТ адмiнiстрацii та у разi необхiдностi внести вiдповiднi доповненнrI до
них з урахуванням функцiон€Llrьних повноважень, визначених регламентом
районноI державноi адмiнiстрацii.

З. Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядження голови районноi
державноi адмiнiстрацii вiд 22 червня 2015 року ]ф 95-р оПро регламент
Вiльшансъкоi районноТ державноi адмiнiстрацiЬ>.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження покJIасти
голови районноi державноi адмiнiстрацiТ вiдповiдно
функцiоншIъних повноваженъ.

W

на заступникlв
до розподiлу

,

t

Перший заступник голови
районно'i дерrкавноi адмiнiстрацii с.нЕстЕров



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови
Вiльшанськоi районноТ
державноТ адмiнiстрацiТ
вiд 19 червня 2018 року Nч 119-р

загальнi положення

l. регламент вiльшанськот

a .a.

державцо1 адмlнlстрацli (далt - райдержадмtнiстрацiя).
2. Розгляд в райдержадмiнiстрацii питань, що н€rлежать до iI компетенцiI,

зокрема щодо делегсваних раионною радою повноважень, провадиться
головою, поршим засryпником голови, заступником голови (даrli - заступники
голови), керiвником апарату раЙдержадмiнiстрацiТ, апаратом раЙонноТ
ДеРЖаВНоi адмiнiстрацii, управлiннями та iншими струкryрними пiдроздiлами
РаЙдержадмiнiстрацii а також консультативними, дорадчими та iншими
допомiжними органами, сrryжбами
райдержадмiнiстрацiТ.

3. Робота райдержадмiнiстрацii, iT апараry та структурних пiдроздiлiв е
Вiдкритою i гласною, за винlIтком розгJIяду питань, якi становлять державну
ТаеМНицЮ або на_гlежать до конфiденцiйноi iнформацii, що е власнiстю держави.

Райдержадмiнiстрацiя iнформуе громадськiсть про свою дiяльнiсть,
ЗаIýНас Iромадян до проведеннrI перевiрок, пiдготовки i розгляду питань, що
ндIежать до ii компетенцiТ.

ВИСвiтлення дiяльностi райдержадмiнiстрацii здiйснюеться в порядку,
передбаченому чинним законодавством.

4. РОЗпоДiл обов'язкiв мiж посадовими особами райдержадмiнiстрацiТ
ПРОВОДИТЪ ГОлоВа раЙонноi держадмiнiстрацiT не пiзнiше одного мiсяця з дня
призЕачення його на посаду з визначенням:

повноважень i функцiй посадовоТ особи;
Управлiнь та iнших структурних пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii (далi -

cTpykTypHi пiдроздiли райдержадмiнiстрацiт), дiяльнiсть яких
контролюватиметься вiдповiдною посадовою особою;

пiдприемств, установ та органiзацiй, щодо яких посадова особа забdзпечуе
реалiзацiю вiдповiдно до чинного законодавства державнот полiтики;

порядкУ за:rлiшеяня голови раЙонноТ держад]чtiнiстрацiТ, Його першого
заступника та заступника у разi ix вiдсутностi.

5. Положення про cTpyкTypHi пiдроздiли райдержадмiнiстрацii iз стаryсом
ЮРИДиtIних осiб публiчного права розробляються керiвниками таких

В iл ь ш а н с ь Koi J*##r'JJoi ад м i н i стра ц ii

i комiсiями, утвореними юловою
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пiдроздiлiв, погоджуютъся iз заступником голови (вiдповiдно до розподiлу
функцiонаlrьних повноважень), а також вiддiлом управлiння персонЕшом та
юридичного забезпечення апарату v,

раидержадмlнlстрацlr 1 затверд)Iqrються

розпорядженням голови раидержадмlнlстрац1l.
Положення про сrгруктурнi пiдроздiли райдержадмiнiстрацiТ без статусу

юридичних осiб гryблiчного права розробrrяютъся керiвниками таких
пiдроздiлiв, lrогоджуються iз заступником голови (вiдповiдно до розподiлу
функцiончlльних повноважень), керiвником апарату, а також з вiддiлом
управлiння персон€rлом та юридичного забезпечення апараry
райдержадмiнiстрацii i затверджуються розпорядженням голови районноТ
державноl адмlнlстрац11.

Положення про апарат райдержадмiнiстрацii розробляеться вiддiлом
апараryуправлlннrI персонarлом ЮРИДШIНОГО забезпеченнrI

раидержадмlнrстрац1l, погоджуеться 1з керlвником апарату l затверджуються
розпорядженням голови раидержадмlнlстрац11.

планчвання роботи район Hoi державноi адмiнiстрацii'

6. Робота райдержадмiнiстрацiТ проводиться за перспективними (рiчними),
поточними (квартальними), а у разi потреби оперативними (мiсячними)
планами, якi затверджуються розпорядженням ii голови.

7. ГIланування роботи райдержадмiнiстрацii здiйснюеться з метою
cTBopeHIuI умов цIя послiдовноТ та узгодженоi дiяльностi Tf структурних
пiдроздiлiв та апарату.

8. Формування планiв
апаратом за пропозицLями
адмiнiстрацii, погодженими
раЙдержадмiнiстрацii (вiдповiдно до розподiry функцiональних повноважень).

Г[панування роботи райдержадмiнiстрацiТ з пiдготовки проектiв
РеryЛяТорнI4х aKTiB здiЙснюеться з урахуванням cTaTTi 7 Закону УкраiЪи "Про
ЗаСаДИ державноi реryляторноТ полiтики у сферi господарськоi дiяльностi".

9. ГIлани роботи райдержадмiнiстрацiТ передбачають заходи, спрямованi на
Виконання Констиryцii УкраiЪи, законiв УкраiЪи, aKTiB Президента УкраiЪи та
Верховноi Ради УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни, iнших органiв виконавчоТ
ВЛаДи ВиЩоГо рiвня (даrri - aKTiB законодавства), дор)чень Прем'ер-мiнiстра
УКРаiЪи, обласноi державноi адмiнiстрацii, державних i регiонатrьнIlгх програм
соцiально-економiчного та культурного розвитку, здiйснення iнших визначених
Законами, а також делегованих вiдповiдною радою повноважень та
забезпечення реалiзацiТ державноi полiтики. ,

,,Що планiв роботи райдержадмiнiстрацiТ включаються :

акryaшьнi питання, пов'язанi iз здiйсненням заходiв iз соцiалъно-
економiчного розвитку територiТ або ощремих ii адмiнiстративно-
територi€Llrьних одиниць, функцiонуванням гаlryзеЙ господарського комплексу
та розв'язанЕям проблем у соцiа_гrьнiй сферi, полiпшенням дiяльностi мiсцевих

роботи райдержадмiнiстрацii здiйснюеться fi
структурних пiдроздiлiв районноi державноi
iз засryпником голови, керiвником апараry
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органiв виконавчоi влади, ix взаемодiсю з органами мiсцевого самоврядування,
якi по,гребують розгляду на засiданнi колегii, нарадi у голови районноi
державноТ адмiнiстрацii i його заступникiв та вжиття додаткових заходiв;

перелiк aKTiB законодавства, розпоряджень голови районноТ державноТ
адмiнiстрацii, хiд виконаннr{ яких розгJuIдатиметься в порядку контролю;

ocHoBHi органiзацiйно-масовi заходи, проведення яких забезпечуетъся

райдержадмiнiстрацiею або за iT 1..rастю.
ГIлани повиннi мiстити питання:
пiдведення пiдсумкiв дiяльностi райдержадмiнiстрацii вiдповiдно за piK,

кварт€tл, мiсяць з визначенням осЙовних напрямiв под€rльшоi роботи;
дiяльностi струкryрнюс пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацiТ.
Пiдготовка до розгляду питання про дiяльнiсть струкryрних пiдроздiлiв

райдержадмiнiстрацiТ, як правило, передбачае проведення комплексноi або
цiльовоi перевiрки стану справ у вiдповiдному структурному пiдроздiлi
райдержадмiнiстрацiТ.

У планах роботи райдержадмiнiстрацii визначаютъся KoHKpeTHi cTpyKTypHi
пiдроздiли або посадовi особи, вiдповiдачьнi за здiйснення запланованих
заходiв, а також строки iх здiйснення.

10. Щодатковi (позагшановi) питання вкJIючаються до затвердженого плану
роботи райдержадмiнiстрацii за рiшенням ii голови.

Питання викJIюча€ться з плаЕу роботи райдержадмiнiстрацii за рiшенням ii
голови на пiдставi службовоТ записки заступника голови, керiвника апарату
райдержадмiнiстрацiТ (вiдповiдно до розподiry функцiонаrrьних повноважень).

11. Робота структурних пiдроздiлiв та апараry райдержадмiнiстрацiТ
проводиться за квартzrльними i мiсячними планами, що затвердх(уIоться
заступниками голови, керiвником апараry райдержадмiнiстрацii (вiдповiдно до
розподiлу функцiон€ulьних повнова)кень). Порядок планування роботи
струкryрних пlдроздшrв апараry раидержадмlнlстрацr1 встановлюе керlвник
апарату раидержадмlнlстрацl1.

Формування планiв роботи струкryрних пiдроздiлiв та апарату
райдержадмtнiстрацii здiйснюеться з урахуванням положень пункту 9 цього
Регламенту.

t2. .Щодатковi (позаплановi) питання вкJIючаються до плану роботи
струкryрного пiдроздiлу та апараry раЙдержадмiнiстрацiТ i викJIючаються з
нього за рiшеннями засryпникiв голови, керiвника апараry
райдержадмiнiстрацii (вiдповiдно до розподiry функцiональних повноважень).

13. Контроль за виконаннrIм планiв роботи райдержадмiнiстрацiТ,
струкryрних пiдроздiлiв та апарату райдержадмiнiстрацiТ здiйснюсться
Засryпниками голови, керiвником апарату раЙдержадмiнiстрацii (вiдповiдно до
розподiлу функцiон.lпьних повноважень).

14. Пiдготовка звiтностi райдержадмiнiстрацii, передбаченоi статгями 30 i
ЗЗ Закону УкраiЪи "Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiТ", проводиться if
апаратом на ocнoBi звiтiв структурних пiдроздiлiв, у Toluty числi структурних
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пiдроздiлiв iT апараry, затверджених заступниками голови, керiвником апарату
райдержадмiнiстрацii (вiдповiдно до розподiry функцiональних повноважень).

Змiст звiтностi за мiсяць, квартztл i piK визначасться питаннями, що
вирirrгуrоться райдержадмiнiстрацiею та fi структурними пiдроздiлами.

Звiт про результати дiяльностi райдержадмiнiстрацiТ розмiщуеться на if
офiцiйному веб-сайтi та у мiсцевих засобах масовоТ iнформацiТ.

Органiзацiя роботи апараry райдержадмiнiстрацii

15. Апарат райдержадмiнiСтрацrr вlдповlдно до покJIадених на нього
завдань:

опрацьовуе документи, що надходять до раидержадмlнlстрац11, готуе до
них ан€L[iтичнi, довiдковi та iншi матерiа_гlи, а також проекти дорr{ень голови i
засryпникiв голови, керiвника апараry райдержадмiнiстрацiТ;

здiйснюе опрацювання проектiв розпоряджень; розробляе за дорr{енням
голови районноi державноI адмiнiстрацii проекти
органiзацiйних та кадрових питань;

розпоряджень

перевiряс за дор}ченЕям голови райдержадмiнiстрацiТ виконання aKTiB
ЗаКОНОДаВсТВа, Дор)rчень ПpeM'ep-MiHicTpa УкраiЪи, розпорядженъ голови
обласноi державноi адмiнiстрацiТ, розпоряджеЕь голови районноТ державноi
адмiнiстрацii територiа-гlьними органами MiHicTepcTB, iнших центральних
органiв виконавчоi влади (з питань здiйснення повноважень районноi
дерrкавноi адмiнiстрацii), струкryрними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацii,
вивчае та узаг€rлъЕюе досвiд роботи з€}значених органiв i надае практичну
допомоry в розв'язаннi скJIадних проблем, розробляе пропозицii щодо
УДОсконЕrлення iх дiяльностi; здiЙснюе контроль за своечасним поданням
доповiдеЙ, iнформацiйних та iнших матерiа-гriв з питань виконання aKTiB
законодавства, розпоряджень голови районноi державноi адмiнiстрацiт;

за дорr{енням голови районноТ державноi адмiнiстрацiТ проводить ана-гliз

РОбОти органiв мiсцевого самоврядуваннrI у межах повноважень i в порядку,
визначених законодавством, на,цас методичну та 1ншу практичну допомоry з
УДОСКОН€rлення органiзацiТ ix роботи, готуе пропозицiТ щодо поглиблення
ВЗаемОДiТ раЙдержадмiнiстрацiТ з органами мiсцевого самоврядування дJuI
Спiльного вирiшення питань економiчного, соцiального та культурного
розвитку вiдповiдних територiй;

здiЙснюе правове забезпечення дiяльностi райдержадмiнiстрацii, надае
МеТОДИtIнУ Та i"-y практичIIу допомоry, спрямоваЕу на правильне
Застосування, не)rхилъне додержання aKTiB законодавства структурними
пiдроздiлами, апаратом та посадовими особами райдержадмiнiстрацiТ;,

готуе аналiтичнi, iнформацiйнi та iншi матерiшrи з органiзацiйних i
кадрових питанъ, що розглядаються головою райдержадмiнiстрацiТ;

проводить рЕu}ом iз струкryрними цlдроздшами раидержадмlЕlстрац11,
територizllrьними органами MiHicTepcTB, iнших центрчtлъних органiв виконавчоТ
влади аналiз, соцiально-економiчного i суспiльно-полiтичного становища на



Територii областi, розробляе та вносить головi районноi державноi адмiнiстрацiI
пропозицii щодо його полiпшення;

.vздlисЕю€ матерl€rпьно-технlчне l господарсько-побутове забезпечення
дiяльностi райдержадмiнiстрацii; забезпечуе дотримання режиму роботи в

раЙдержадмiнiстрацii; забезпечуе органiзацiю приймання-передачi iнформацiТ
засобами електронного наIIежниизасооами електронного зв,язку вlдповlдно до вимог законодавства, належний
ПРОТиПожежниЙ стан у примiщеннях раЙдержадмiнiстрацiТ та дотриманЕя

зв'язку вiдповiдно

правил охорони прац1;
провадить дiяльнiсть, пов'язану з державною таемницею, органiзовуе та

здiйснюс заходи щодо забезпечеЙня режиму ceкpeTнocTi в райrдержадмiнiстрацiТ
вiдповiдно до вимог законодавства у сферi охорони державноТ таемницi;

забезпечуе висвiтлення дiяльностi райдержадмiнiстрацiТ;
виконуе вiдповiдно до цього регламенry iншi функцii.
15. Апарат раидержадмlнlстрацu очолюе керiвник апарату, який

призначаеться на посаду головою райдержадмiнiстрацiТ в порядку,
передбаченому законодавством про державну службу.

У разi тимчасовоi вiдсутностi керiвника апарату його обов'язки виконуе
Заступник керiвника апарату, а в разi вiдсутностi такоТ посади - керiвник
самостiЙного структурного пiдроздirry апараry райдержадмiнiстрацii вiдповiдно
до розпорядження райдержадмiнiстрацii.|зпорядження голови раидержадмlнlстрац11.

16. Апарат райдержадмiнiстрацiТ у процесi виконання покJIадених на нього
ЗаВДанЬ взаемодiе iз структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацii,
ТеРИторi€LПьними органами центральних органiв виконавчоТ влади, а також з
виконавчими органами рад.

|7. Органiзацiя роботи апарату райдержадмiнiстрацii здiйснюсться
ВiДПОвiдно до цього регламенту та Положення про iT апарат, що затверджуеться
розпорядженням голови районноi державноТ адмiнiстрацii.

18. КаДРОВа Робота в райдержадмiнiстрацii спрямовуеться на комплексне
ВИРiШеННя ПиТання щодо комплектування мiсцевих органiв виконавчоi влади
висококвалiфiкованими i компетентними працiвниками.

19. Органiзацiя роботи з персон€Lлом в апаратi райдержадмiнiстрацiТ та if
структурнихсТрУкТУрних пlдроздlлах Сез статусу юридичних octo публrчного права
ЗДiЙСнюетъся за затвердженим керiвником апараry райдержадмiнiстрацiТ рiчним

пl1дроздlлах осiб публiчного

планом, який передбачас здiйснення заходiв з добору, пiдготовки,
квалiфiкацii працiвникiв, а також з iнших питаньперепlдготовки та пlдвищення

управлiнЕя персонЕlпом.

без

Органiзацiя роботи з управлiння персон.rлом у структурних пiдроздiлах
Райдержадмiнiстрацil iз стаryсом юридиtIних осiб гryблiчного права
здiЙснюеться за затвердженим керiвником такого пiдроздiлry рiчним планом,
якиЙ передбачае здiйсненнrl заходiв з добору, пiдготовки, перегriдготовки та
пiдвищення лва-шiфiкацii працiвникiв, а також з iнших питань управлiння
персоналом.



20.Органiзацiю роботи з персон€tлом в апаратi райдержадмiнiстрацii та ff
струкryрних пiдроздiлах без стаryсу юридичних осiб публiчного права
здliйснюс вiддiл управлiння персон€lломздiйснюс вiддiл управлiння персон€lлом та юридичного забезпечення

райдержадмiнiстрацii (д-i - сrryжба управлiння персона_гlом).
апараry

У струкryрних пiдроздiлах райдержадмiнiстрацii iз статусом юридичних
осiб публiчного права зttпежно вiд чисельностi персонаlrу утворюеться
структурний пiдроздiл або вводиться посада спецiа-lliста з питань персоншу, а у
струкryрЕих пiдроздiлах райдержадмiнiстрацii iз статусом юридшIних осiб
rryблiчного права, чисельнiсть працiвникiв яких становить менше десяти осiб,
обов'язки служби управлiннrl персонЕtпом мож}ть бути покJIаденi на одного з
державних слryжбовцiв такого структурного пiдроздiлry за рiшенням його
керiвника.

Робота з персонzlлом в апаратi та структурних пiдроздiлах
райдержадмiнiстрацiТ проводиться вiдкрито i спрямовусться на всебiчне
вивчення та врахуваннr{ можJIивостей працiвникiв, найбiльш повне
застосування ix здiбностей, розвиток iнiцiативностi, створення атмосфери
заiнтересованостi у професiйному зростаннi.

2\. Прийняття на державну службу до райдержадмiнiстрацiТ та звiлънення
З державноi сrryжби здiЙснюеться в порядку, встановленому законодавством
про державну службу.

22.На посади, передбаченi номенкJIатурою посад працiвникiв, що повиннi
МаТи допуск до роботи з таеIинрlми дочaментами, можуть бути призначенi лише
особи, яким
таемницi.

в установленому порядку оформлено допуск до державноТ

2З. М визначення якостi виконання поставлених завдань, а також з метою
приЙняття рiшення щодо премiювання, планування кар'ери державних
слryжбовцiв, потреби у професiйному навчаннi результати ix

щороку пiдлягають оцiнюванню в порядку,с-lryжбовоi
вI4явлення
дiяльностi

встановленому законодавством про державну службу.
24. Райдержадмiнiстрацiя розгJuIдае i вносить в установленому порядку

ПРОПОЗицii щодо Еагородження державними нагородами, вiдзнаками вищих
ОРганiв влади та заохочуе працiвникiв апарату i структурних пiдроздiлiв
РаЙдержадмiнiстрацii, пiдприемств, установ та органiзацiй, що належать до
сфери if управлiнrrя.

25. На кожного прийнятого на робоry до райдержадмiнiстрацii працiвника
оформляеться особова справа.

26. Вiдповiдальнiсть за реалiзацiю державноi полiтики з питань управлiнrrя
персон€rпом в апаратi райдержадмiнiстрацiТ та Гi структурних пiдроздiлах, добiр
Персонirлу, планування та органiзацiю заходiв з пiдвищення рiвня професiйноi
компетентностi державних слryжбовцiв, документаIIьне оформленнrI вступу на
дерЖавIIу службу, iT проходження та црипинення несе служба управлiння
персонz}лом.
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органiзацiя роботп з докчментами та контполю за ix виконанням

27. Органiзацiя роботи з документами у райдержадмiнiстрацiТ
здiйснюеться в порядку, передбаченому Iнструкцiею з дiловодства в
Вiльшанськiй районнiй державнiй адмiнiстрацiТ, що розробляеться вiдповiдно
до Типовоi iнструкцii з докуменryвання управлiнськоi iнформацii в електроннiй

формi та органiзацii роботи з електронними доч.ментами в дiловодствi,
електронного мiжвiдомчого обмiну, ТиповоТ iнструкцii з дiловодства в
MiHicTepcTBax, iнших центрЕlльних та мiсцевих органах виконавчоi влади,
затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17 сiчня 2018 року
Jф 55.

Iнструкцiя з дiловодства в Вiльшанськiй районнiй державнiй адмiнiстрацii
затверджуеться розпорядженням голови райдержадмiнiстрацii.

Органiзацiя роботи з документами, що мiстять iнформацiю з обмеженим
доступом, здiйснюеться в установленоtvry чинним законодавством порядку.

28. Вiдповiдальнiстъ за органiзацiю виконання докуIч{ентiв несуть голова,
заступники голови, керiвник апарату райдержадмiнiстрацiТ (вiдповiдно до
розподi.гry функцiон€Llrьних повноважень) та керiвники it структурних
пiдроздiлiв.

29. Контроль за виконаннrIм здiйснюеться стосовно зареестрованих
докуплентiв, в яких встановлено завдання або якi мiстять питання, що
потребують вирiшенЕя.

Обов'язковому контролю пiдлягае виконання завдань, визначених актами
законодавства, дорr{еннями Прем'ер-мiнiстра УкраiЪи, розпорядженнями
голови обласноi державноТ адмiнiстрацii, розпорядженнями голови районноТ
державноТ адмiнiстрацii, розгJlяд звернень KoMiTeTiB Верховноi Ради Украiни,
запитiв i звернень народних депутатiв УкраiЪи, дегryтатiв мiсцевж рад.

Контроль за виконанням завдань, визначених актами законодавства,
дор)п{еннями Прем'ср-мiнiстра УкраiЪи, розпорядженнями голови обласноТ
ДержавноТ адмiнiстрацii, розпорядженЕями голови районноi державноТ
адмiнiстрацii, а також за розгJIядом звернень KoMiTeTiB ВерховноТ Ради УкраiЪи,
запитiв i звернень народних депутатiв Украiни, депутатiв мiсцевих рад,
ЗВернень громадян та iнших документiв здiЙснюеться загiLпьним вiддiлом
апарату райдержадмiнiстрацiТ.

30. ,Щля здiйснення контролю за виконаннrIм aKTiB законодавства, дор)л{ень
Прем'ср-мiнiстра УкраiЪи, розпоряджень голови обласноi державноi
адмiнiстрацii, розпоряджень голови районноi державноi адмiнiстрацiТ
розробляються у разi потреби плани контроJIю, в яких визначаються промiжнi
контрольнi строки виконання завдань, cTpyKTypHi пi4роздiли
раидержадмlнlсц)ац11, що вlдповlдають за органlзацlю виконання ощремих
завданъ, струкryрний пiдроздiл, який забезпечуе координацiю роботи з
органiзацii i контролю за виконанням у цiлому. ГIлани контролю затверджують
заступники голови, керiвник апарату райдержадмiнiстрацii (вiдповiдно до
розподiлу фудкцiон{Lllьних повноважень).



31. Контроль за виконанням aKTiB законодавства, дор)чень Прем'ер-
MiHicTpa УкраТни, розпоряджень голови обласноi державноТ адмiнiстрацiТ,

розпоряджень голови раионноl державноl адмlнlсц)ац11, розглядом звернень
KoMiTeTiB Верховноi Ради УкраiЪи, запитiв i звернень народних депутатiв
УкраiЪи та депутатiв мiсцевих рад здiйснюеться шJLяхом:

аналiзу i узагальЕення у визначенi строки письмовоi iнформацii про стан
виконання докуN{ентiв у цiлому або оцремих встановлених ними завдань, що
надходитъ вiд виконавцiв;

систематичного аналiзу статистичЕих та iнших даних, що характеризують
стан виконаннrI доrqrментiв;

проведення перiодичноТ комIшексноi або цiльовоТ перевiрки органiзацii i
стану виконання завдань безпосередньо на мiсцях;

розгJIяду питань дiяльностi (засrгуховування звiry) виконавцiв на
засiданнях колегiТ, нарадах у голови районноi державноi адмiнiстрацii або його
засryпникiв.

З2. Аналiтичнi та iнформацiйнi матерiа-пи

док)циентiв у цiлому або окремих передбачених
щодо стану виконанIхf,

ними завданъ у разi
встановлення промiжних контрольних cTpoKiB подаються головi районноТ
державноТ адмiнiстрацii, його засryrlникам або керiвнику апарату

райдержадмiнiстрацiТ (вiдповiдно до розподiлу функцiональних повноважень)
не пiзнiше нiж за 10 днiв до закiнчення строку, визначеного актом
законодавства, дор}пIенням Прем'ер-мiнiстра УкраiЪи, розпорядженням голови
обласноТ державноТ адмiнiстрацii, розпорядженням голови районноi державноТ
адмiнiстрацii або планом контролю.

За результатами розгляду матерiалiв, що мiстять вiдомостi про можливий
зрив своечасного чи у повному обсязi виконаннrI документа у цiлому або
передбаченого ним окремого завдання, голова районноi державноl
адмiнiстрацii, його заступники або керiвник апарату райдержадмiнiстрацiТ
(вiдповiдно до розподirry функцiон€ulьних повноважень) дають дору{ення
виконавцям вжити додаткових заходrв для усунення причини можливого
порушення TepMiHy виконання документа.

ЗЗ. Iнформацiю (звiт) про стан виконання документiв, що подаеться
вiдповiдно обласнiй державнiй адмiнiстрацii, iншим органам виконавчоi влади
вищого рiвня, пiдписуе голова районноТ державноТ адiчriнiстрацii.

Знятгя з контроJIю виконання доч.мента проводитъся на цiдставi
письмового звiry керiвника вiдповiдного органу або iншого документа, що
пiдтверджуе Його виконання, за письмовою згодою голови районноi державноТ
адмiнiстрацiТ, його заступникiв або керiвника апарату райдержадмiнiстрацiТ
(вiдповiдно до розподiлу функцiон€llrьних повноважень).

З4. Райдержадмiнiстрацiя органiзовуе в установленому порядку розгляд
звернень {ромадян - пропозицiй (зауважень), заяв (клопотань), скарг.
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ОРганiзацiя розглящ/ звернень громадян, у Toluty числi ведення дiловодства та
ПРОВеДення особистого приЙому |ромадян, покJIацаеться на загальниЙ вiддiл
аПарату раЙдержадмiнiстрацii (провiдного спецiалiста з питань роботи iз
зверненнями громадян).

Щiловодство за зверненнями громадян ведеться вiдповiдно до Iнструкцii з
дiловодства за зверненнями громадян в органах державноi влади i мiсцевого
СаМоВрядування, об'еднаннях громадян, н& пiдприсмствах, в установах,
органiзацiях неза-гtежно вiд форми власностi, в засобах масовоi iнформацii,
затвердженоi постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14 квiтня 1997 року
J,{ъ 348.

35. Порушенi у зверненюIх громадян питання розглядаються головою
райдержадмiнiстрацii, його засryпниками або керiвником апарату
райдержадмiнiстрацiТ (вiдповiдно до розцодiлу функцiональних повноважень),
керiвником вiдповiдного структурного пiдроздiлry райдержадмiнiстрацii.
Вiдповiдi на звернення громадян готують cTpyKrypHi пiдроздiли
райдержадмiнiстрацii або rr апараry.

З6. особистий
адмiнiстрацii, його

прийом |ромадян проводить голова районноТ державноТ
заступники, керiвник апарату райдержадмiнiстрацii,

керiвники структурних пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацif згiдно з графiком,
адмlнlстрац11 таякий затверджу€тъся головою районноi державноi

оприлюдню€ться через засоби масовоi iнформацiТ.
Графiк особистого прийому громадян повинен мiстити iнформацiю про

мiсце проведення, днi i години прийому.
ВИiЗнi прийоми цромадян посадовими особами районноi державноТ

аДМiНiСТРацiТ проводяться вiдповiдно до графiка, затверджеtlого головою
районноi державноТ адмiнiстрацii.

Провiдний спецiа-lliст з питань роботи iз зверненнями Iромадян апарату
райдержадмrнrстрацtt, аналiзуе щокварталъну робоry з розгJIяду звернень,
узаг€tльню€ пропозицrr, що мiстяться в них, розробляе рекомендацii, спрямованi
на усунен}ш причин виникнення обцрунтованих скарг i зауваженъ громадян,
контроjIюе вирiшення порушених у них питань.

Розгляд звернень Iромадян щодо надання безоплатноi первинноi правовоi
допомоги, органiзацiя особистого прийому таких IромадяЕ здiйснюеться
вiдповiдно до Закону УкраiЪи <<Про безоплатну правову допомогу}>.

оргацiзацiя правового забезпечення дiяльностi
районноi державноi адмiнiстрацi[

З7. ПРавОве забезпечення дiяльностi райдержадмiнiстрацiТ, а, також
НаДаННЯ МеТОДиЧноТ та iншоi практичноТ допомоги з правових питань здiЙснюс
ГОЛОВНИЙ спецiа_гriст вiддirry управлiння персон€rпом та юридиt[ного
забезпеченIuI апарату райдержадмiнiстрацii (далi - головний спецiалiст з
юридичного забезпечення).

38. У своiй дiяльностi головний спецiаrriст з юридиtIного забезпечення
КеРУеТЬся Констиryцiею та законами УкраiЪи, а також укzвами Президента
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УкраiЪи, актами Кабiнеry MiHicTpiB Украiни i постановами ВерховноТ Ради
УкраiЪи, прийнятими вiдповiдно до Констиryцii та законiв УкраiЪи,
розпорядженнями голови обласноi державноТ адмiнiстрацiТ та
розпорядженнями голови раионно1 державноl адмlнlстрац[.

З9. Основними завданнями головного спецiшliста з юридичного
забезпечення е:

правове забезпечення дiяльностi райдержадмiнiстрацii;
органiзацiя правовоТ роботи, спрямованоi на правильне застосування i

не)rхильне додержання вимог а5шв законодавства структурними пlдроздшами,
апаратом та посадовими особами райдержадмiнiстрацii;

пiдготовка iнформацiйних, довiдкових та iнших MaTepiarriB з питань
застосування законодавства.

40. Головний спецiалiст з юридичного забезпечення вiдповiдно до
покJIадених на нього завдань:

забезпечус вiдповiднiсть законодавству проектiв розпоряджень голови
райдержадмiнiстрацii, рiшень колегii райдержадмiнiстрацii, наказiв керiвника
апараry, а також iнших aKTiB райдержадмiнiстрацii';

проводить правову експертизу проектiв розпоряджень голови районноi
державноТ адмiнiстрацii, готуе висновки правовоi експертизи у разi ix
невiдповiдностi актам законодавства та (або) подас пропозицii щодо
приведення таких проектiв у вiдповiднiсть з вимогами чинного законодавства;

визначае, якi розпорядження голови районноi державноТ адмiнiстрацiТ с
нормативно-правовими актами i пiд.гrягають державнiй реестрацiТ в органах
юстицii;

сприrIе правильному застосуванню aKTiB законодавства про працю, у разi
невиконання або порушення ix вимог подае керiвнику апарату раЙонноi
ДеРЖавноi адмiнiстрацiТ письмовиЙ висновок з пропозицiями щодо ycyHeHHrI
таких порушень;

наДае- методичну допомоry працiвникам апарату райдержадмiнiстрацiТ та
керiвникам структурних пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii щодо правильного
Застосування норм законодавства пiд час викоЕання покJIадених на них завдань
i функцiонаllьних обов'язкiв;

ПРеДСтаВЛяе iнтереси раЙдержадмiнiстрацii у судах та iнших державних
органах пiд час розгляду правових питань або спорiв;

ВиКонУе iншi функцii з правового забезпеченшI дiялъностi районноТ
ДеРжавноi адмiнiстрацii вiдповiдно до цього регламенту та положенIuI про
ВiДдiл Управлiння персон€шом та юридичного забезпечення апараry
райдержадмiнiстрацii, що затверджу€ться головою
адмiнiстрацii.

районноi державноТ

консчльтативнi. дорадчi та iншi допомiжнi органи. служби i koMicii
районноi державно[ адмiнiстрацii

4l.Мя,сприяння здiйсненню повноважень райдержадмiнiстрацiТ if голова
утворюе консультативнi, дорадчi та iншi допомiжнi органи Фад", колегiТ,
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робочi групи тощо), служби та KoMiciT. Завдання, функцiТ та персон€rпъний скJIад
таких органiв визначае голова райдержадмiнiстрацii.

З метою забезпечення yracTi |ромадян в управлiннi державними справами
при мiсцевiй держадмiнiстрацii вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 3 листопада 2010 року Ns 996 утворю€ться громадська рада.

Рiшення зазначених органiв оформляються протоколами.
42. ffля узгодженого розгJIяду питань, що напежать до компетенцiТ

райдержадмiнiстрацii, обговорення найважливiших напрямiв iJ дiяльностi може
утворюватися колегiя райдержадмiнiстрацiТ (да_гli - колегi") у складi голови
(голова колегii), йою засryпникiв, керiвника апарату та ксрiвникiв структурних
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацiТ.

43. Що скJIаду колегii можуть входити за згодою керiвники територiа-гlьних
органiв центр€lльних органiв виконавчоТ влади та посадовi особи органiв
мiсцевого самоврядування.

.Що скJIаду колегii райдержадмiнiстрацii можуть бути вкJIюченi за
пропозицiею громадських органiзацiй, пiдприемств, установ та органiзацiй ix
представники.

44. Засiдання колегiТ райдержадмiнiстрацii вваж аеться правомочним, якщо
на ньому присутнi не менш як двi третини загальноТ кiлькостi Гi членiв.

Засiдання колегiТ проводяться вiдповiдно до плану
райдержадмiнiстрацiТ, а позачерговi - у Mipy потреби.

роботи

45. Рiшення колегii приймаеться вiдкритим голосуванIuIм бiльшiстю
голосiв присутнiх на засiданнi членiв колегiТ. У разi рiвного розподirry голосiв
вирiша_гrьним е голос головуючого.

В окремих випадках за рiшенЕям головуючого може бути застосована
процедура таемного голосування.

Рiшення колегii райдержадмiнiстрацiТ оформляетъся протоколом, який
пiдписуеться головою колегiТ i с пiдставою дJuI виданЕя ним вiдповiдного
розпорядженнrI.

46. Апарат райдержадмiнiстрацii здiйснюе органiзацiйне забезпеченнJI
засiдань колегii, у тому числi стеноtрафування (технiчний запис).

47. У своiй роботi колегiя раидержадмlнlстрац1l керуеться Типовим
ПОложенням про колегiю MiHicTepcTBa, iншого центр€Lльного органу виконавчоТ
ВЛаДИ i мiсцевоТ дерхсавноТ адмiнiстрацii, затвердженим постановою Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 02 жовтня 200З року J\b 15б9.

порядок пiдготовки та проведення нарад

48. Голова, заступники голови, керiвник апарыry,, керiвники струцтурних
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацiТ проводять наради з метою оперативного
розгляду та вирiшення питань, що н€tлежать до Тх компетенцii.

Г[пан проведення наради затверджуе вiдповiдна посадова особа.
Органiзацiя проведення нарад у голови районноТ державноi адмiнiстрацii,

його заступцикiв та керiвника апарату райдержадмiнiстрацii покладаеться на
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вiдповiднi структурн1 пlдроздlлиапарат райдержадмiнiстрацii
райдержадмiнiстрацiТ.

49. Порядок денний, аналiтичнi довiдки про стан справ та обЦрунтування
причини внесення питання на розгJUIд надсилаються учасникам наради
завчасно, а з додатковцх (шозаtrлашових) питаць - цод€lються у деЕь цроведеЕня
наради.

50. Прийнятi на нарадах рiшення оформляються протоколами не пiзнiше
зазначаються прlзвища та rнlцlitли
питанЕя, що розглядаJltися, i прийнятi

нiж у триденний строк. У протоколi
посадових осiб, якi брали )л{асть у нарадi,
за результатами розгляду рiшеннil.

Протокол наради пiдписуе головlпочий.
51. За результатами розгляду питань на нарадi можуть видаватися в

установленому порядку розпорядження голови райдержадмiнiстрацii або накz}з
керlвника структурного пlдроздlJIу раидержадмшlстрац11.

52. Право офiцiйно повiдомляти засобам масовоТ iнформацiТ про порядок
денний i пiдсумки розгjlяду питань на нарадах мас уповноважена головою
райдержадмiнiстрацii посадова особа.

Порядок внесення та розглядч пцоеrсгiв розпоDяджень голови мiсцевоi
державноi адмiнiстрацii

53. Голова районноi державноТ адмiнiстрацiТ на виконання aKTiB
законодавства, дору{ень Прем'ер-мiнiстра УкраiЪи, голови обласноi державноi
адмiнiстрацii, за власною iнiцiативою видае одноособово в межах повноваженъ
райдержадмiнiстрацii розпорядження.

54. Проекти розпоряджень голови районноi державноТ адмiнiстрацii (далi -
проекти розпоряджень) готують cTpyкTypHi пiдроздiли райдержадмiнiстрацiТ, fi
апараry, а також територiальнi органи центр€lльних органiв виконавчоi влади.

55. У разi, коли розроблення проекry розпорядження доручено кiльком
структурним пiдроздiлам райдержадмiнiстрацii чи fi апарату або iншому
органу, головним розробником е виконавецъ, зазначений першим.

56. Проекти розпоряджень пiдлягають обов'язковому погодженню iз
заiнтересованими структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацii, а у разi
потреби - з iншими органами.

У разi, коли проект розпорядження стосуеться розвитку конкретноТ
адмiнiстративно-територiальноi одиницi або iHTepeciB окремоi територiальноi
IРомаДи, такиЙ проект надсиласться вiдповiдному органу мiсцевого
самоврядування дJuI розгляду i внесення пропозицiй.

Головний розробник самостiйно визнача€ заiнтересованi cTpyKrypHi
пiдроздiли райдержадмiнiстрацii, iT апараry та iншi органи, виходячи iз змiсry
основних положень проекту розпорядження.

Головций розробник органiзовуе, спрямову€ координуе робоry
заiнтересованих структурних пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii, if апарату та
iнших оргацiв з розробленнrt проекту розпорядженнrI, вживае ви[Iерпних
заходiв для вреryлювання розбiжностей у ik позицiях щодо проекту (проводить
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консультацii, узгоджув€tльнi наради, робочi зустрiчi тощо), отримуе вiд них
iнформацiйно-аналiтичнi та iншi необхiднi матерiатrи.

Заiнтересованi cTpyкTypHi пiдроздiли райдержадмiнiстрацiТ, Ti апарату та
iншi органи за зверненням головного розробника у визначений ним строк
беруть )лIасть в опрацюваннi та погодженнi проекту розпорядженнrI.

Проекти погодж)rються шляхом ik вiзування керiвниками структурних
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii, iнших органiв, заступниками голови та
керiвником апараry райдержадмiнiстрацii. При цьому з€внача€тъся посада,
iнiцiа_ши i прiзвище особи, яка вiзуе проект розпорядженнrI, а також дата
вiзування.

Проекти розпорядженъ голови районноI державноТ адмiнiстрацii, якi

розробляютъся на виконання aKTiB законодавства, дор)чень Прем'ер-мiнiстра
УкраiЪи, розпоряджень голови обласноТ державноТ адмiнiстрацii погоджуються
не пiзнiше нiж у дводенний строк пiсля Тх подання головним розробником.

Якщо заiнтересованi cTpyKTypHi пiдроздiли раидержадмlнlсц)ац11,
апараry та iншi органи не висловипи свосТ позицiТ щодо проекту розпорядження
у визначений головним розробником сц)ок, такий проект вважаеться
погодженим без зауважень.

За результатами погодження

зазначаються заlнтересованl структурн1 пlдроздrли раидержадмrнlстрац11, 1l

апарату, 1нш1 органи, щ-о:
погодили проект розпорядженнrI без зауважень;
висловили зауваження та пропозицiТ, BpaxoBaнi головним розробником;
висловили зауваження та пропозицiТ, не BpaxoBaHi головним розробником;
не висловили свое1 позиц1l щодо проекту розпорядженнrt.
,Щовiдка про погодженнrt може не готуватись у разi, коли проект

розпорядженнrI стосу€ться кадрових, органiзацiйних (внутрiшнiх) питань
дlяJIьносп раидержадмlнlстрац11.

Копii документiв погодженIlrt проекту розпорядженнrI зберiгаютъся в
архiвних справах головного розробника.

57. Невреryльованi розбiжностi у позицiях заiнтересованих структурних
пlдроздlлlв раидержадмшrстрацrr, 11 апарату та 1нших органlв щодо проекгу
розпорядження оформляються головним розробником у виглядi протокоJIу

узгодження позицiй (додаток 2), який пiдписуе керiвник
пiдроздiлry районноТ державноi адмiнiстрацii, iT апарату, iншого
головним розробником.

обцрунryвання i прогнози соцiалъно-економlчних
реалlзац11 виданого розпорядження.

Що пояснюва.rtъноi записки у разi

11

розробником готуеться довlдка про

58. Головний розробник готуе пояснювальIry

розпорядження (додаток 3), що повинна мiстити

проекry розпорядження головним
погодження (додаток 1), у якiй

записку
необхiднi
та iнших

структурного
органу, що е

до проекту
розрахунки,
результатiв

потреби можутъ додаватися
iнформацiйно-довiдковi матерiали (таблицi, графiки тощо).
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Загаrrьний обсяг пояснювальноi записки не повинен церевищувати
чотирьох аркушiв.

Пояснюв€шьна записка не подаеться до проектiв розпоряджень з кадрових
питань, питань внесення змiн до складу KoMicii, робочоi групи або з iнших
органiзацiйних питань.

Подання пояснювальноТ записки до проектiв розпорядженъ нормативного
характеру, в тому числi реryJIяторних aKTiB, е обов'язковим.

59. У разi коли проект розпорядження, що готуетъся, тягне за собою змiни
або доповнення до iнших розпоряджень, TaKi змiни або доповнення
вкJIючЕlються в текст проекту'або подаються у виглядi проекту окремого
розпорядження одночасно з основним проектом. Що таких проектiв
розпоряджень додаеться порiвrrяльна таблиця (додаток 4), у якiй зазначаються
положення (норми) розпорядження, що е чинними, а також пропозицiТ стосовно
викJIадення ix у новiй редакцii.

60. У разi проведення гryблiчного обговорення проекту розпорядження
головний розробник вносить його р€вом з довiдкою, в якiй зазначаються особи,
що були зал1..rенi до такого обговорення, його результати, а також рiшення
щодо врахуваншI пропозицiй чи обцрунтування 1х вlдхиленнrl в цiлому або
частково.

61. Проект розпорядженнrt iз соцiаrrьно-економiчних питань, як правило,
мае вступну частину (гrреамбулу), в якiй наводяться результати ана-ltiзу стану
справ i причини виникнення недолiкiв у розв'язаннi вiдповiдних проблем,
визначасться мета видання розпорядження.

Нормативнi положення та завдання суб'ектам вiдносин, передбаченi у
проектi розпорядження, повиннi бути конкретними i реальними, спрямованими
на досягненЕя у наЙкоротшиЙ строк визначеноТ мети та мlстити у разi потреби
перелiк виконавцiв i строки виконання завдань.

У проектi розпорядження можуть передбачатися у разi потреби промiжнi
контрольнi строки iнформування раЙдержадмiнiстрацiТ про хiд виконання
встановлених завданъ.

Проекти розпоряджень з питань соцiа.пьно-економiчного розвитку
вiДцовiдноi територii у разi потреби попередньо обговорюються на засiданнrlх
колег1l раидержадмlнlстрац11.

62. У разi розроблення проекту розпорядження, який мас ознаки
реryляторного акта, головний розробник проводить аналiз його реryляторного
впливу вiдповiдно до вимог Закону Украiни "Про засади державноI
РеryJIяТорноi полiтики у сферi господарськоi дiяльностi" за Методикою
проведення аналiзу впливу реryляторного акта, затвердженою постановою
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 1 1 березня 2004 року Ns 308. ,

Головний розробник разом з проектом розпорядженнrI, який мае ознаки
реryJIяторного акта подае:

копiю рiшення територiшrъного органу Щержкомпiдприемництва про його
погодженнrI або копiю рiшення апеляцiйноТ реryляторноi KoMiciT про
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задоволення скарги головного розробника щодо вiдмови зазначеного органу в
погодженнi проекry акта pzвoM з аналiзом його реryJIяторного впливу;

копiю повiдомлення про оприлюднення проекry.
63. Пiдготовлений проект розпорядженIuI пiдписуеться керiвником органу,

що е головним розробником, та вноситься головi районноi державноi
адмiнiстрацiТ р€вом з документами, передбаченими пунктами 58-64 цъого
Регламенry.

за дорl"rенням голови районноi державноi адмiнiстрацii, його заступника
або керiвника апараry райдержадмiнiстрацiТ (вiдповiдно до розподiлу
функцiон€lльних повноважень) оЙрацюваннrI внесеного проекту розпорядження
проводиться в Ti апаратi та у разi потреби здiйснюеться редаryвання його
тексту.

Строк опрацювання проекту розпорядженнrI в апаратi районноТ державноТ
адмiнiстрацii не повинен перевиIцувати 15 робочих днiв. У разi потреби
зЕLзначений строк може бути продовжено на обцрунтоване прохання посадовоi
особи апараry райдержадмiнiстрацii.

64. Проекти розпоряджень пiд-тrягають обов'язковiй правовiй експертизi.
У разi, коли проект розпорядження подано апараry райдержадмiнiстрацiТ з

порушеннJIм визначених у цьому роздiлi вимог, головний спецiалiст з питань
юридичного забезпеченнrI доповiдае про це керiвнику апарату районноТ
державноТ адмiнiстрацii, який у дводенний строк супровiдним листом за cBotM
пiдписом (додаток 5) повертае головному розробнику проект розпорядженнrI та
матерl€rли до нього.

головний спецiалiст з питань юридичного забезпечення опрацьову€
поданий проект розпорядження, зокрема проводить його правову експертизу,
вносить поправки, пов'язанi з приведенням проекry розпорядження у
вiдповiднiсть з вимогами нормо-проекryвальноi технiки, а також у разi потреби

редаryе проект розпорядженЕя.
Головний спецiыliст з питань юридичного забезпеченнrt пiд час проведення

правовоi експертизи:
перевiряе проект розпорядженнrI на вiдповiднiсть КонстиryцiТ та законам

УкраiЪи, iншим актам законодавства;
оцiнюе ефективнiсть обраного правового шляху вреryлюванЕя проблеми;
перевiряс проект розпорядженIuI на вiдповiднiсть вимогам, встановленим

цим регламентом, а також повноry погодженrrя iз заiнтересованими органами.
У разi виявлення невiдповiдностi проекту розпорядження чи його окремих

положень актам законодавства головний спецiалiст з питанъ юридичного
забезпечення готуе зауваження до такого проекту та повертае його на
доопрацювання головному розробнику з вiдповiдними пропозицiями., У разi
коли недолiки проекту розпорядження не можуть бути ycyHeHi цuulхом
доопрацювання, головний спецiа-пiст з питань юридичного забезпечення готуе
висновок (додаток 6).
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Проект розпорядження, у TeKcTi якого мiстятъся посилання на нормативно-
правовi акти, подаеться для проведення правовоi експертизи р€вом з текстами
з€}значених aKTiB.

65. Якщо пiд час опрацювання проекry розпорядженнrI виявлено
необхiднiстъ внесення до нього iстотних змiн, проект повертаеться дJut
доопрацюваннrt та повторного погодженнrI.

66. Проект розпорядження вiзуеться працiвниками апараry районноТ
державноi адмiнiстрацii, якi здiйснюв€lли його опрацювання (в обов'язковому
порядку головним спецiалiстом з питань юридиtIного забезпечення, першим
заступником голови або засфпником голови райдержадмiнiстрацiТ, що
вiдповiдае за його пiдготовку, а також у разi потреби iншими засryпниками
голови, керiвником апараry райдержадмiнiстрацii), та передаеться керiвнику
апараry райдержадмiнiстрацiТ.

67. Розпорядження голови
характеру набирають чинностi
розпорядженнями не встановлено
Розпорядження доводяться до

райдержадмiнiстрацii ненормативного
з моменту ix видання, якщо самими
бiльш пiзнiй строк набрання чинностi.

ik виконавцiв, а у разi потреби
оприлюднюються.

РозпорядженнrI голови районноi державноf адмiнiстрацii нормативного
характеру пiдлягають державнiЙ реестрацii у вiдповiдних органах юстицii
згiдно з Положенням про державIIу ресстрацiю нормативно-правових aKTiB
MiHicTepcTB, iнших органiв виконавчоi влаци, затвердженим постановою
Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 28 грудня 1992 року Ns 73 1.

РозпорядженнrI голови районноi державноi адмiнiстрацii нормативного
ХаРакТеру набирають чинностi пiсля реестрацiТ з дня ix оприлюднення, якщо
самими актами не встановлено бiльш пiзнiй строк введення ix у дiю.

РозпоряджеЕня голови районноi державноТ адмiнiстрацii, що стос).ються
IIРаВ Та Обов'язкiв цромадян або мають зага_rrьний характер, пiдлягають
ОПРилюдненню i набирають чинностi з дня ix оприJIюднення, якщо самими
актами не встановлено бiлъш пiзнiй строк набрання чинностi.

Розпорядження голови районноi державноТ адмiнiстрацiТ, зазначенi в
абзацах третьому i четвертому цього пункту, оприJIюднюються в порядку,
передбаченому Законом Украiъи "про досryп до гryблiчнот iнформацiт".

,ЩОДаТки До розпоряджень голови районноТ державноi адмiнiстрацii е
НеВiД'емною частиною таких розпоряджень, пiдписуються керiвником
структурного пiдроздilry райдержадмiнiстрацii.

РозпорядженнJt голови районноi державноТ адмiнiстрацiТ надсилаються
Заiнтересованим органам, пiдприемствам, установам та органiзацiям i
ПОСаДовим особам згiдно з розрахунком розсилання та оприлюднюються на
офiцiйному веб-сайтi райдержадмiнiстрацiТ в установленому iT головою
порядку.

Головний розробник забезпечу€ вiдповiдно до вимог Закону УкраiЪи "Про
Засади державноТ peryJulTopHoT полiтики у сферi господарськоТ дiялъностi"
здiйснення вilдстеження результативностi виданого розпорядження.
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Пyблiчне обговорення rrpoeKTv розпорядження голови
райдержадмiнiстрацii

б8. Проект розпорядженнrI, який стосуеться життевих iHTepeciB широких
верств населення вiдповiдноi адмiнiстративно-територiальноТ одиницi, прав,
свобод i законних iHTepeciB цромадян, передбачае затвердження регiональних
програм економiчного, соцiалъного, культурного розвитку, а також мае важливе
соцiально-економiчне значення дJLя ii розвитку, може бути винесений дJIя
публiчного обговорення на будь-якому етапi пiдготовки IIIJlf,xoM огryблiкування
у друкованих засобах масовоТ iнформацiТ або доведеннrI до вiдома населеннrI в
iнший спосiб.

69. Рiшення про проведеннrI гryблiчного обговорення проекту
розпорядження приймае голова районноi державноi адмiнiстрацiТ на пiдставi
пропозицiТ головного розробника або за власною iнiцiативою.

Пропозицiя щодо проведення гryблiчного обговорення проекту
розпоряджеЕня повинна мiстити обцрунryваннrI необхiдностi обговореннrI та
iнформацiю про джерела фiнансування його проведення, стислий змiст, меry та
очiкуванi результати видання розпорядження.

Пропозицiя пiдписуеться головним розробником та вiзуеться керiвниками
заiнтересованих структурних пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii чи if апарату або
iнших органiв.

Що пропозицiТ дод€lютьая проект розпорядженнrI, завiзований керiвником
органу, що е головним розробником, та план проведеннrI
обговорення.

У планi проведення публiчного обговореннrI зазначасться:

публiчного

якi верстви та групи населення повиннi взяти )л{асть в обговореннi;
яких результатiв необхiдно досягти;
якi заходи передбачено здiйснити в ходi обговорення;
строк проведення обговорення.
Проект розпорядження, який мае ознаки реryляторного акта,

оприлюднюеться у порядку та у спосiб, передбаченими статтями 9, 12, 1З i 20
Закону УкраiЪи "Про засади державноi реryJIяторноi полiтики у сферi
господарськоi дiяльностi ".

70. Органiзацiя проведенЕя ггублiчного обговорення покJIада€ться на
головного розробника.

Головний розробник подас вiддi"гry органiзацiйно-iнформацiйноТ дiяльностi
Та комунiкацiЙ з громадськiстю апарату райдержадмiнiстрацiТ проект
РоЗПорядження р€Lзом з планом проведення публiчного обговорення,
обЦрунryванням необхiдностi його прийнятгя та iнформацiею про KoIrTaKTHi
телефони i адресу головного розробника.

Публiчне |ромадське обговорення проекry розпорядження проводиться
вiдповiдно до Порядку проведення консулътацiй з |ромадськiстю з питань
формування та реалiзацii державноТ полiтики, затвердженого постановою
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд З листопада 2010 року Ns 99б.
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7|. Пропозицii та зауваження, що надiйшли у процесi публiчного
обговорення проекry розпорядженнrI, розгJlядаються головним розробником,
узагаlIьнюються та враховуються пiд час доопрацювання проекту.

.ЩоопрацюваннrI проекту розпорядження за результатами обговорення
може бути пiдставою для звернення головного розробника щодо продовження
строку внесення такого проекту до райдержадмiнiстрацii.

Взаемовiдносини райдержадмiнiстрацii
з iншими органамц деDжавноi влади та органами

мiсI{евого самоврядчвання

72. Взаемовiдносини райдержадмiнiстрацiТ з iншими органами державноТ
влади та органами мiсцевого самоврядування здiйснюютъся в установленому
законами порядку з метою забезпеченнrI н€lлежного виконання покJIадених на

раидержадмlнlстрацrю завдань.
Контроль за виконанням органами мiсцевого самоврядування делегованих

повноважень органiв виконавчоТ влади здiйснюеться у встановленому
законодавством порядку.

7З. Райдержадмiнiстрацiя готуе та подае зауваження i пропозицiТ з питань
розвитку вiдповiдних адмiнiстративно-територiальних одиниць до проектiв
aKTiB законодавства, якi розробляються iншими органами.

З метою врахування |ромадськоi дуI!{ки щодо проекту акта законодавства з
питань розвитку конкретноi адмiнiстративно-територiальноi одиницi, що
надiЙшов вiд iнших державних органiв для погодження райдержадмiнiстрацiею,
може бутп проведене його громадське обговорення.

'l4. Голова районноТ державноТ адмiнiстрацiТ погоджуе рiшення про
виЗначення прiоритетiв та плани роботи територi€шьних органiв центрztльних
органiв виконавчоi влади, у тому числi структурних пiдроздiлiв територi€lпьних
органiв MiHicTepcTB, iнших центрzшIьних органiв виконавчоi вJIаци, що
забезпечують реалiзацiю повноважень iнших центр:tльних органiв виконавчоТ
Влади (KpiM рiшень про визначення прiоритетiв та планiв роботи
територiальних органiв МВС, Антимонопольного KoMiTeTy, ,Щержстат,
.ЩеРжаУдитслужби в разi ik утворенrrя). У разi ненаданнr{ у встановлений
ТеРиторi€tпьними органами центр€rльних органiв виконавчоi влади строк
пропозицiй TaKi рiшення та плани роботи вважаються погодженими.

Керiвник апарату
районноi державноi адмiнiстрацii


